
 

 
 
    

 

Zur Unterstützung unseres Vertriebsteams Industrieoptik suchen wir für die 
Produktsparte Beleuchtung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Business Development Manager (m/w) 
 

 
Das Unternehmen Jos. Schneider Optische Werke GmbH gehört seit fast 100 Jahren zu den bedeutendsten Anbie-
tern von Produkten der Präzisionsoptik und -mechanik. Dank innovativer Produktlösungen sowie hoher Kundenorien-
tierung sind wir bei unseren Kunden als leistungsfähiger Geschäftspartner anerkannt. 

 
Zur weiteren Festigung unserer führenden Marktstellung und unseres Erfolges sind wir an Ihrer kompetenten Unter-
stützung interessiert. Für Ihre weitere persönliche Entwicklung bieten wir Ihnen folgende berufliche Perspektive: 

 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Eigenverantwortliche Durchführung von Markt- und 

Wettbewerbsanalysen zur Identifikation neuer 
Trends und Geschäftsfelder zum Aufbau des Pro-
duktportfolios. 

 Erarbeitung der kurz-/mittelfristigen Absatzplanung 
und Definition von Zielvorgaben einschließlich der 
Umsetzung aller daraus resultierenden Aktivitäten 

 Akquisition von Neu-Kunden einschließlich der An-
gebotserstellung und Führung von Verhandlungen 
bis hin zum Vertragsabschluss. 

 Planung und Implementierung von neuen Produkten 
im Rahmen von Kundenanforderungen/-projekten 
(von der Planung/Konzeption der Businesspläne ü-
ber die Projektsteuerung während der Umsetzungs-
phase bis hin zur Dokumentation der Erfolgskontrol-
le). 

 Entwicklung von Marketingplänen und Verkaufsstra-
tegien in enger Zusammenarbeit mit der Marketing-
abteilung. 

 Evaluierung, Aufbau und regelmäßige Betreuung 
sowie Schulung des Vertriebsnetzes vor Ort. 

 

Ihr Profil: 
 
 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 

(Wirtschaftsingenieurwesen oder technisches Inge-
nieurstudium). 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Business Deve-
lopment oder Vertrieb innerhalb eines international 
tätigen Unternehmens mit technisch komplexem/ 
anspruchsvollem Produktportfolio. 

 Erfahrung im Umgang mit ERP/CRM-Systemen 
und gute IT-Anwenderkenntnisse (MS Office). 

 Hohe Eigeninitiative, verantwortungsbewusstes Ar-
beiten und ausgeprägte Ziel- und Ergebnisorientie-
rung. 

 Analysefähigkeit/-methodik, strategisches Denken 
sowie Planungs- & Organisationsgeschick. 

 Durchsetzungs-, Umsetzungs- und Kommunikati-
onsstärke. 

 Zuverlässigkeit, strukturierter und interaktiver Ar-
beitsstil sowie ausgeprägte Teamorientierung. 

 Verhandlungssichere Kenntnisse der englischen 
Sprache verbunden mit (nationaler & internationa-
ler) Reisebereitschaft; eine weitere Fremdsprache 
ist von Vorteil. 

 
 
Wenn Sie an einer abwechslungsreichen Aufgabe in einem kollegialen Team und einem wachstumsorientierten Um-
feld interessiert sind, sollten wir uns kennen lernen. 

 
Haben Sie Interesse? Dann senden Sie bitte Ihre kompletten elektronischen Bewerbungsunterlagen (bitte beachten 
Sie, dass Postzusendungen nicht zurückgeschickt werden) mit Angaben Ihres Gehaltswunsches sowie Ihres nächst-
möglichen Eintrittstermins per e-Mail an: 

 
Jos. Schneider Optische Werke GmbH 
Personalabteilung 
Ringstraße 132 · 55543 Bad Kreuznach 
personal@schneiderkreuznach.com  
www.schneider-kreuznach.com 
  

 


